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Euroopan unionin
osarahoittama

Lehdistotiedote, julkaisuvapaa 12.6.2025

Etelad-Karjalan pienet kunnat yhdistavat voimansa
tyollisyyspalveluiden kehittamiseksi

Rautjarven kunnalle myonnettiin lahes puoli miljoonaa euroa pitkaaikaistyottomyyden
hoitoon Euroopan sosiaalirahastosta (ESR+). Hankealueeseen kuuluvat myés Ruokolahti,
Parikkala, Taipalsaari, Luumaki, Savitaipale ja Lemi. Tavoitteena on luoda kuntiin
yhdenvertaisia palveluja heikommassa tyomarkkina-asemassa oleville ja kehittaa
uudenlaisia toimintamalleja pienten kuntien tarpeisiin.

Etela-Karjalan pienet kunnat Rautjarvi, Ruokolahti, Parikkala, Taipalsaari, Luumaki, Savitaipale
ja Lemi ovat kdynnistaneet yhteisen kehittamishankkeen Ketterasti Yhdessa - pienten kuntien
voimavarat tydllisyyden tukena. Hanketta hallinnoi Rautjarven kunta. Hankkeen
omarahoitusosuutta kaikki mukana olevat kunnat rahoittavat samansuuruisilla osuuksilla.
Hankkeen tavoitteena on parantaa tydllisyyspalvelujen saavutettavuutta ja laatua erityisesti
syrjaseuduilla asuville tydnhakijoille. Hankkeella tuetaan tydllisyyspalveluiden muutosta, jossa
lakisaateiset tyollisyyspalvelut siirtyivat valtiolta kunnille. Hankkeen kohderyhmana ovat
heikossa tydomarkkina-asemassa olevat pitkaaikaistydottomat, maahanmuuttajat ja
kotivanhemmat.

Yhteistyd on hankkeen ytimessa. Kuntien tyollisyysasiantuntijat ovat valmistelleet hanketta
alusta alkaen yhdessa ja he ovat mukana luomassa ja juurruttamassa pysyvia toimintamalleja.

— Pienissa kunnissa tyoskennellaan paasaantdisesti yksin, joten on ollut mahtavaa tehda
tiivista kuntarajat ylittavaa yhteistyota ja paasta jakamaan ja hyddyntamaan kaikkien
osaamista. Hankkeeseen palkattavat tyontekijat tuovat merkittavaa lisadresurssia ja tyokaluja
pienten kuntien tyollisyystoimintaan, intoilevat Pipsa Vuorela ja Anne Rasimus, Rautjarven ja
Ruokolahden kuntien tyollisyyskoordinaattorit.

Hankkeessa hyodynnetaan ja vahvistetaan olemassa olevia, monialaisia verkostoja mm.
hyvinvointialueen ja tyollisyysalueen kanssa. Hankkeen myo6ta kuntiin pyritdan juurruttamaan
kohtaamispaikka, joka tukee tydllistymista, osaamisen kehittamista ja elinvoimaa.

Rautjarven kunta saa riveihinsa kesakuussa kaksi uutta tyontekijaa, kun hankepaallikko ja
hankeasiantuntija aloittavat tehtavissaan. Hankepaallikdn paaasiallisena alueena ovat
pohjoisen paan kunnat ja hankeasiantuntijalla Lansi-Saimaan kunnat. Viela myohemmin
syksylla palkataan kaksi osa-aikaista hanketydntekijaa. Hankkeesta ja sen etenemisesta
tullaan tiedottamaan kohderyhmaan kuuluvia tydnhakijoita ja yhteistyoverkostoja kesan
aikana. Konkreettiset toimenpiteet pyritdan kdynnistamaan alkusyksyn aikana.

Lisatietoja: Hankepaallikkd Sanna Kemppainen, sanna.kemppainen@rautjarvi.fi, p. 040 531 5731
Rautjarven kunnan tyollisyyskoordinaattori Pipsa Vuorela, pipsa.vuorela@rautjarvi.fi p. 040 658 5814
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